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	五、存在的主要问题及改进情况
	2022年，县行政审批服务局政务公开工作，虽然取得一定成效，但是仍存在一些问题和不足，需要改进和提
	一是加强对本单位政务公开工作的培训，切实提高政务公开工作人员的业务能力和工作水平。在日常工作中，增加
	六、其他需要报告的事项

